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HOJA DE VIDA DOCENTE 2021 - RESUMEN 

(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: Corilla Condor 

NOMBRES: Margot Cecilia 

FACULTAD: Ciencias Administrativas 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: Administración 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 07880150 

CORREO PERSONAL: margotco-12@hotmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: mccorillac@unac.edu.pe 

CELULAR N° (OPCIONAL): 954 352 927 

 

CONDICION DOCENTE 
(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar)  

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 

Contratado  Tiempo completo 

 
II.  FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

Doctorado en 
Administración 

Administración. 
Universidad Nacional 
del Callao - UNAC. 

 
En proceso 

Maestro en Administración 
Marítima y Portuaria. 

 

Administración Marítima y 
Portuaria. 

Universidad Nacional 
del Callao - UNAC. 

 
2018 

Licenciada en 
Administración. 

Administración. 
Universidad Nacional 
del Callao - UNAC. 

 
2016 

Bachiller en Ciencias 
Administrativas 

 
Ciencias Administrativas. 

Universidad Nacional 
del Callao - UNAC. 
 

2014 

 
 

   

 
 

   

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
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FOTO  
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 
OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

La investigación y su importancia en el 
desarrollo de los sectores productivos 

Universidad Alas 
Peruanas S.A.- UAP 

4 horas 2022 

Diplomado de Marketing Digital para 
empresarios. 

Marketea 8 horas 2020 

El Paso a paso de la Pequeña y 
Mediana Empresa. 

Centro Cultural Peruano 
Japones. 

 

2 horas y 30 
minutos. 

2020 

Diplomado en Gestión Pública - 
Contrataciones con el Estado. 

Colegio de Abogados de 
Lima Sur. 

 

200 horas. 2020 

Certificado de Planeamiento y 
Presupuesto Publico 

Escuela empresarial del 
Perú - ESEP. 

24 horas. 2019 

Metodología para la enseñanza Universidad Alas 
Peruanas S.A.- UAP 

2 horas 2019 

Taller de Habilidades Tecnológicas Universidad Alas 
Peruanas S.A.- UAP 

2 horas 2019 

IV Congreso Internacional de 
Investigación en Competitividad, 
sostenibilidad y relaciones 
internacionales de la RED RADAR. 

Universidad de Cartagena 
– Colombia. 

4 horas 2019 

Seminario de Derecho Aduanero - 
Modificaciones a la Legislación 
Aduanera 

Ministerio de Economía y 
Finanzas. 

 

2 horas 2019 

Seminario de Derecho Aduanero - El 
nuevo proceso contencioso 
Administrativo 

Ministerio de Economía y 
Finanzas. 

 

2 horas 2019 

Diplomado en Derecho Aduanero y 
Comercio Internacional 

Colegio de Abogados de 
Lima. 

 

102 horas. 2019 

Semana Internacional UAP 2019 Universidad Alas 
Peruanas S.A.- UAP 

2 horas 2019 

Curso de Gerencia de Compras y 
Abastecimiento 

Universidad ESAN y 
ESAN graduate School of 

Business 

24 horas 2017 

Primer Congreso Nacional de Derecho 
Aduanero y Comercio exterior 
CONADE 

Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos 

17 horas 2016 

Diplomado de Especialización en 
Gestión del Comercio Exterior 2012-III. 

Asociación de 
exportadores - ADEX. 

165 horas 2014 

Curso de Auxiliar de Despacho 
Aduanero 

Asociación de 
exportadores - ADEX. 

252 horas 2010 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 

 

 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE  

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 
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INSTITUCIÓN 

 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO-

TERMINO o 
PERIODO 

Universidad Nacional del Callao - UNAC. 

 
Contratado a tiempo completo 

22/08/2022-
09/12/2022 

Universidad Tecnológica del Perú S.A.- 
UTP 

Contratado a tiempo parcial 
28/03/2022 – 
17/12/2022 

Universidad Nacional del Callao - UNAC. 

 
Contratado a tiempo parcial 

11/03/2019-
23/12/2019 

Universidad Alas Peruanas S.A. – UAP. Contratado a tiempo completo 
04/03/2019 -
15/08/2022 

Alfa Global Logistics SRL Contratado a tiempo parcial 2017 - 2019 

IFB CERTUS Contratado a tiempo parcial 2017- 2019 

Universidad Nacional del Callao - CECADS Contratado a tiempo parcial 2014 - 2017 

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 

 
TÍTULO DE LA OBRA 

 

 
ISBN 

 
AÑO 

Administración financiera. 
 

978-612-00-7477-0 2022 

Importancia de las interfases en los negocios de 
importación. 

 

978-612-00-7899-0 2022 

Responsabilidad social corporativa (RSC) de las empresas 
post pandemia 

978-612-00-7941-6 2022 

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 

 

 

 

V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 

REGISTRO SI/NO 

CTI Vitae- Hoja de vida afines 
a la Ciencia y Tecnología (Ex 
Dina) 

Si 

 
RENACYT (Carlos Monge M. o 
María Rostworowski) 
 

 

  
 

_________________________________ 

 

FIRMA 

  

Callao, 30 de diciembre del 2022. 


